COMPLIANCE

Responsabmdade
de Todos Nos!
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emdia | A CFNTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA




GOSTOU DA
PALESTRA DE
HOJE, PAULAY

GOSTEl MUITO,
HENRIQUE!

- PENSE COMIGO! CADA PESSOA
L D -
MAS VOCE JA LEU CUIA ZUEE %%’E,EZOO f,osso E UMA PARTE IMPORTANTE DO CIEE! ELA

ESSE CODIGO DE ETICA E NTRO SE RELACIONA COM OUTROS COLABORADORES,
CONUUTA PROF/SS/ONAL CAMINHO UE i~ PARCEIROS E, PRINCIPALMENTE...

DO CIEE INTEIRO?




EXATAMENTE!

2
£ 1650 & FLUNDAMENTAL \fioats

CONTINUARMOS A

ENTENDI...

... COM O NOSS0 VOCE QUER DIZER PARA MANTERMOS A NOSSA SER REFERENCIA EM NOSSA
PLBLICO ALVO, 05 QUE SAO NOSSAS REPUTAGAO... AREA DE ATUAGAO!
ADOLESCENTES ACOES DIARIAS QUE _. |
E JOVENS CONSTROEM A w3 - o
VULNERAVEIS. IMAGEM DO . ’

iy
CIEE? .

p—

E QUAL DEVE SER
A NOSSA CONDUTA
NO CIEE?

BASICAMENTE,
DEVEMOS FAZER AQUILO

QUE E CORRETO.




DEVEMOS AGIR DE ACORDO
COM AS REGRAS DE ETICA, MORAL,
INTEGRIDADE, TRANSFPARENCI/A...

... E TAMBEM DE ACORDO COM A MAS QUANDO FOI
LEGISLAGAO E AS POLITICAS QUE 1550 SURGIU
INTERNAS DO CIEE. NO CIEE?

ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA SAO PARTES INSEPARAVEIS
DAS ATIVIDADES DO CIEE, DESDE A SUA FUNPAGAO, EM 1964. MAS ESTAMOS FALANDO MAIS SOBRE O ASSUNTO
DESDE A IMPLANTACAO DO DEPARTAMENTO DE COMPFPLIANCE, EM ABRIL DE 2017. ELE AGE EM CONJUNTO COM TODAS
AS OUTRAS AREAS PARA MANTER UM BOM CLIMA DE TRABALHO E O NOSSO PADRAO DE ATENDIMENTO DE EXCELENCIA.
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1SS0 AINDA
NAO FICOU MUITO CLARO

PRA MIM. ME DE UM CLARO!

EXEMPLO DE COMO QUE TAL COMECAR

PELO BASICO:
DEVEMOS AGIR. RESDEITO!




Respeito a Diversidade e Repudio a Discriminacao

s N r
TEMOS QUE FPOR /€S0, O
RESFEITAR AS CIEE REFPUDIA
VIFERENGAS. O QUALQUER TIPO
BRAS/LEIRO E UM DE DISCRIMINAGAO
POVO TAO DIVERSO! E NAO TOLERA
"“ >’ ASSEDIO Ol
[ ) QUALQUER
= COMPORTAMENTO
P by PO OFENSIVO, SEJA
ORIGENS S0OCIAIS, DE CARATER
JDENTIDADES SEXUAIS, SexdaL od
E PRECONCEITO NAQO PESSOAL.
I ESTA COM NADA, NE? \.
J
QUE LEGAL! NAO PODEMOS DISCRIMINAR 2 5
RESPEITO AQ PRAXIMO ALGUEM PELO SIMPLES FATG'_ UE [};ﬁAggﬁN?rg“ HI Eacf N/ Ggﬁgﬁci%ﬁgcggégégggg

i

MESMO SEXO, OU ATE MESMO POR
CARACTERISTICA DA RAGA, COMO O
SEU CABELO CRESPO.

e

FICAR POR DENTRO DO QUE
ACONTECE NO CIEE.







O RESPEITO E UM 4 E O QUE
EXERCICIO DIARIO, QUE AJUDA CONCORDO! MAIS DEVEMOS FAZER, ANOTA
A COMBATER O PRECONCEITO ELE € A BASE DE SEGUNDO O £60/G0O Al
E A DISCRIMINAGAOQ. TODA RELAGAO DE ETICA E CONDUTA

HUMANA! FROFISS/ONAL?

' Y 4 =

REALIZAR SUAS ATIVIDADES COM RESPEITO, TOMAR DECISOES NO MELHOR INTERESSE

ONESTIPA INTEGRIDADE. DA ORGANIZAGAO E NAO COM BASE EM
st i . INTERESSES PROPRIOS OU PESSOAIS.

MAS VOCE Mupou
O FORNECEDOR...

E... OCARA E
MEU CUNHADO.

£ VD

/




ZELAR PELO PATRIMONIO DO CIEE E PELOS
EQUIPAMENTOS QUE LHE FOREM CONFIADOS, COMO
COMPUTADORES, TELEFONES FIXOS, CELULARES...

DE NOVO ESTAMOS
FALANDO DE RESFEITO E

BOM SENSO, NAO E7

... E UTILIZA-LOS SEMPRE NO AMBITO DAS AT/VICAPES
DO CIEE E NAO EM PROVEITO PROPRIO.

O RELATSRIO DIZ QUE E... ACHO QUE
VOCE FEZ LIGAGOES DIARIAS EXAGERE| UM
DE 2 HORAS EM MEDIA PARA POUGLINHO. .

 5UA NAMORADA. .. >

e




il ~ [ N

GARANTIR QUE AS /INFORMAGOES PRIVILEGIADAS PRESERVAR E GARANTIR O S/G/LO DA INFORMAGAQ
SE ENCONTREM PROTEG/DAS DE MODO A IMPEDIR CONFIPENCIAL INTERNA OU DE PROFRIEDADE DO CIEE
O ACESSO DE PESSOAS NAO AUTORIZADAS. QUE NAO TENHA SIDO DIVULGADA AO PUBLICO EM GERAL,
BEM COMO AS /INFORMAGOES DOS FARCEIROS,

FORNECEDORES, PRESTADORES VE SERVIGOS ETC.

S

DESCULPE... E
CONFIDENCIAL! )

POSSO PAR UMA
ESPIADA NA PROPOSTA
DO CONCORRENTE?

/ \Y N
NAO DEVEMOS DIVULGAR INFORMACOES OU ALEM DISSO, 05 COLABORADORES NAQ DEVEM UWTILIZAR
DOCUMENTOS SOBRE BANCO DE DADOS INSTITUCIONAL, CONHEC/IMENTOS PE NATUREZA CONFIPENCIAL FARA
ATIVIDADES, ESTRATEGIAS, VALORES INTERNOS, PROMOVER INTERESSES PESSOAIS.
INFORMAGOES DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

VALEU PELA INFORMAGAO 50 NAO

7, ESQUECE DO
MAIS QUE FRIVILEGIATDA! MELI




ENTENDI, PAULA!
E QUAIS OUTRAS
CONDUTAS ETICAS
DEVEMOS TER?

CUMPRIR AS REGRAS DE
CONCORRENCIA LEAL.

POR EXEMPLO,
EM UMA LICITAGAO
ABERTA, DEVEMOS

ISENGAO...

10

MANTER A NOSSA |

... E JAMAIS
FAVORECER OU
DESFAVORECER

ALGUMA EMPRESA

OU ENTIDADE DURANTE

O PROCESSO

LICITATORIO.




OUTRA REGRA DO CODIGO E CRIAR E/OU MANTER
REGISTROS CONTABEIS COMPLETOS E PRECISOS,
QUE REFLITAM A TRANSACAO ECONOMICA,
CUMFPRINDO AS REGRAS E
NORMAS CONTABE/S.

COMO VOCE PODE VER, TO
| AETICA, A TRANSPARENCIA GOSTANDO
g— E O RESPEITO DEVEM DESSE
' | SEMPRE FAZER PARTE DO CODIGO!

E PARA CONTRATACAO DE CONSULTORES, AGENTES OU PARCEIROS,
E NOSSA RESPONSABILIDADE AVALIAR AS QUALIFICAGOES E
REPUTAGAO DESSES TERCE/IROS, VERIFICANDO SE ESTAO
ENVOLVIDOS EM ALGUM CASO DE VIOLAGAO DA LEGISLACAO VIGENTE,
PRINCIPALMENTE DA LE| 12.846/2013 (LEI DA EMPRESA LIMPA).

ANALISAMOS 05
ANTECEDENTES DA EMPRESA

E DE SEUS SOCIOS E IDENTIFICAMOS
QUE ESTE FORNECEDOR NAO SEGLUE
AS DIRETRIZES DE CONDUTA
ESPERADAS PELO CIEE.

oUNPLIANCE
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NOSSO DIA A DIA!
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E O QUE
NAO DEVEMOS
FAZER?Y

E AS MINHAS
POSTAGENS NAS E PRECISO
MINHAS REDES TER CUIDADO E
SOCIAIS PESSQAIS, BOM SENSO.

TUDO BEM?

12

NAO mpfmas\/"% AS POSTAGENS
RESPONDER OU COMENTAR REFERENTES AO CIEE DEVEM
EM NOME DO CIEE NAS
REDES SOCIAIS OU EM NOSSO

SER SEMPRE REDIGIDAS
PELA GERENCIA DE

PROPRIO PERFIL. COMUNICAGAOD.

AS VEZES, UMA POSTAGEM, MESMO QUE
PESSOAL OU APARENTEMENTE NAO RELACIONADA AO
CIEE, PODE AFETAR O SEU RELACIONAMENTO COM
COLEGAS OU COM (POSSIVEIS) PARCEIROS.

POR 1550, PRECISAMOS
SEMPRE ESTAR ATENTOS
COM A NOSSA LINGUAGEM
E TAMBEM COM A NOSSA
IMAGEM PROFISSIONAL.




TAI, PAULA!

ONDE POSSO
ENCONTRA-LO?

VOCE ME CONVENCEU!
VOU LER O NOSSO

VOCE RECEBEU ELE

POR E-MAIL, LEMBRA? MAS
TAMBEM ESTA DISPONIVEL EM
NOSSA INTRANET.

CODIGO DE ET/CA =
E CONDUTA -. E NOSSA
PROF/ISS/IONAL RESPONSABILIDADE
NA INTEGRA! CONHECER E DIVULGAR 0S5
SEUS PRINCIPIOS E
VALORES!

DEfXﬁl COMIGO! NO
QUE DEPENDER DE MIM,
QUERO APRENDER MA/S
SOBRE O ASSUNTO!

BEM VINDO
A0 TIME!!?

(




\ﬁ:ﬁum& VOLTAR OTIMO! TROCAR
VALEU PELAS A FALAR MAIS SOBRE JIDEIAS E SEMPRE

MUITO BOM!

NOS VEMOS
/ EM BREVE!

DICAS INICIAIS! ASSIM QUE ELE COM VOCE.
ESTIVER POR DENTRO
DO CODIGO...
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